
 

 

 

 

 

 

 

 

 

План работы 

методического объединения 

классных руководителей 

МБОУ «Аксубаевская СОШ №3» 

на 2018-2019 учебный год 

 

 

Тема:                                                       

      «Современные  образовательные технологии и методики в воспитательной системе классного руководителя в условиях реализации ФГОС» 

Цель:   Повышение качества и эффективности системы воспитания, совершенствование форм и методов воспитания в школе посредством повышения 
компетентности и профессионального мастерства классных руководителей. 

Задачи: 

1. Изучать и анализировать состояние воспитательной работы в классах, выявлять и предупреждать недостатки в работе классных руководителей. 

2. Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы с обучающимися и их родителями. 
3. Внедрять достижения классных руководителей в работу педагогического коллектива. 

Предполагаемый результат: 
Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся. 
Приоритетные направления работы школьного методического объединения классных руководителей: 

1.  Повышение теоретического и  методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной 

работы.  
2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей в рамках Стратегии воспитания на 2015-2015 гг. 

 3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.  

4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы.    

 

Ожидаемые результаты работы: 
 рост качества воспитанности обучающихся; 

 создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, УУД. 
  

Направления работы МО классных руководителей 

  

1.Аналитическая деятельность: 
 Анализ методической деятельности МО  за 2017-2018 учебный год и планирование на 2018-2019 учебный год. 

 Анализ посещения открытых мероприятий и классных часов. 

 Изучение направлений деятельности классных руководителей (тема самообразования). 
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 Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи. 

2. Информационная деятельность: 
 Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности классных руководителей. 

 Пополнение тематической папки «Методическая копилка классных руководителей» 

  

3. Организация методической деятельности: 
 Выявление  затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи классным руководителям  при  реализации ФГОС, 

подготовки к аттестации. 

  

4.  Консультативная деятельность: 
 Консультирование классных руководителей по вопросам составления плана воспитательной работы. 

 Консультирование классных руководителей с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности. 
  

Организационные формы работы: 
1. Заседания методического объединения. 

2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам организации внеклассной деятельности. 
3. Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий педагогами, классными руководителями. 

4. Выступления классных руководителей на МО школы,  педагогических советах. 

5. Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях района. 
6. Повышение квалификации классных руководителей. 

7. Прохождение аттестации педагогических кадров. 

  

Межсекционная работа: 
1. Открытые классные часы и мероприятия. 

2. Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, школьных олимпиад и т.д.). 

3. Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к сотрудничеству). 
4. Работа кабинетов (пополнение учебно-методической базы). 

5. Самообразование классных руководителей  (работа над методической темой, курсовое обучение,  семинары). 

 

 

              Сроки  

  

             Ответственные  

ЗАСЕДАНИЕ 

№1-август 
 

Тема: «Основные направления работы классных руководителей  на 2018-2019 

учебный год» 
Цель: ознакомить классных руководителей с основными направлениями 

воспитательной работы на новый учебный год, дать методические рекомендации. 

Форма проведения: инструктивно-методическое совещание. 

Вопросы для обсуждения:  
1.Утверждение плана работы на 2018/2019 учебный год. 

2. Анализ воспитательной работы за 2017-2018 уч. год.  

3. Изучение нормативных документов по организации воспитательной работы. 
4. Функциональные обязанности классного руководителя в рамках ФГОС. 

5. Организация работы по профилактике правонарушений. Составление социального 

паспорта класса, школы   

 

Руководитель ШМО  
Зам. директора  по воспитательной 

работе 

 

 



6.Сопровождение ребенка в образовательной среде. Структурно- динамическая модель 

ЗАСЕДАНИЕ 

№2-октябрь 
Тема: «Система работы школы по профилактике безнадзорности и 

предупреждению правонарушений». 

Цель: ознакомить классных руководителей с обновленной нормативно- 

правовой базой по профилактики правонарушений, оказать помощь в вопросах 

профилактики 

Форма проведения : круглый стол 

Вопросы для обсуждения: 

1. Нормативная документация по профилактике правонарушений  

обучающихся.  

2. Основные формы и методы работы классного руководителя 

по профилактике правонарушений         

 3.Система работы классного руководителя по организации 

антикоррупционного воспитания. Обмен опытом.                                                                                          

4. Психолого-педагогическая помощь родителям в вопросах: профилактика 

правонарушений; жестокое обращение с детьми; профилактика суицида. 

5. Реализация Стратегии развития воспитания обучающихся в Республике 

Татарстан на 2014-2025 годы, проекта «Классное содружество».  

 

 
Руководитель ШМО  

Зам. директора  по воспитательной 

работе, классные руководители, 

педагог–психолог 

ЗАСЕДАНИЕ 

№3 декабрь 

 

Тема: «Профориентационное воспитание» 

Цель: обновление методической копилки школы и классных руководителей по 

профориентации обучающихся   

Форма проведения: обмен опытом 

Вопросы для обсуждения: 

1.Профориентация старшеклассников. 

2.   Диагностика профессиональных интересов учащихся 
3.Особенности профессионального самоопределения учащихся. Обмен опытом 

 

 

Руководитель ШМО  

Зам. директора  по воспитательной 
работе, классные руководители, 

педагог–психолог 



ЗАСЕДАНИЕ 

№4-март 

 

 Тема: «Роль классного руководителя в сохранении здоровья 

школьников». 
Цель: проанализировать работу классных руководителей по сохранению здоровья 

обучающихся 

Форма проведения: обмен опытом 
Вопросы для обсуждения: 

1.Здоровье ребенка, как цель совместных усилий школы и  семьи.                                       

2.Работа классных руководителей по предупреждению детского дорожно – 

транспортного травматизма   

3.Работа классных руководителей по предотвращению употребления ПАВ, 

профилактика наркомании, табакокурения и алкоголизма.  

4. Реализация Стандарта ВР. 

 

Руководитель ШМО  

Зам. директора  по воспитательной 
работе, классные руководители 

ЗАСЕДАНИЕ 

№ 5 -  май 
 

Тема: методическая конференция «Мастерская педагогического опыта». Анализ 

работы ШМО классных руководителей за год. «Ярмарка идей» - планирование работы 

на 2018-2019 уч. год. 
Цель: совершенствование профессионального мастерства классных руководителей, 

обмен опытом, развитие креативности; поиск инноваций в деле воспитания 

подрастающего поколения. 
Форма работы: педагогическая конференция, творческий отчет. 

Вопросы для обсуждения: 

1.Методическая конференция «Мастерская педагогического опыта». 
2.  Анализ работы ШМО классных руководителей за учебный год. Итоги года. 

3.  Уровень качества воспитанности учащихся. 

4.  Планирование работы ШМО классных руководителей на 2019-2020 уч. год. 

Творческие отчеты («Ярмарка идей»). 
 5.  Предложения. 

 

 

Руководитель ШМО  

Зам. директора  по воспитательной 
работе, классные руководители 

 

 
 

 

 

 
 


